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Kariyer Egitimler
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Insan kaynaklar:
departmani bana gore mi?

‘ b b

Gizli Is Arama Ag
Etkili Is Bulma

Beden Dili ve Kisilik Testi
Is Veren Bizi

Neden Lse Almali?
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Mubamed

Ayfer Oehiam

Eclanur Bidbiil

Aslihan Henger

Temel Insan Kaynaklari

Yoneticiligi

11 Kasim 2020 taribinde gerceklestirilen “Temel Insan Kaynaklar: Y oneticiligi” baslklr cevrinsici
kariyer egitimimizin konngn Tokat Gaziosmanpaga Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimtler

Fukiiltesi Lsletme Biliimii igretim divesi olan Dr. Ogr. Uyesi Musa Said Diven old.

Dr. Ogr. Déven, temel insan
kaynaklarinin olduguna  degindi.
Déven, “Insan kaynaklart yoneticiligi nasil
daha bagarili olur?”, “Basarili insan kaynaklari
yoneticiligi uygulamasi Orgiite nasil faydalar
saglar?”, “Kimler insan kaynaklari yoneticiligini
bilmelir” gibi bircok soruya cevap verdi. Egitimde,
insan kaynaklar1 departmaninin temel amaglatinin
nitelikli eleman temini, temin edilen elemanlarin

Uyesi
neler

elde tutulmast ve bu elemanlarin egitimi oldugu
ifade edildi. Insan kaynaklart departmaninin

Edanur Blilbiil

Esma SAHIN

basarili olabilmesi icin apartman metaforunu
kullanan Déven, is basamagindan
baslayarak sendikaya kadar uzanan basamaklarin
sirastyla tamamlanmast gerektigini ifade etti.
Bununla bitlikte insan kaynaklari yonetiminde
bazi yazilimlarin da kullanildigini anlatan Déven,
“Insan kaynaklari departmani bana gére mi?”
sorusunun sorgulanmast gerektigini ifade etti.
Katilim ve katkilarindan dolayt Dr. Ogr. Uyesi
Musa Said Déven’e tesekkiir edetiz.

analizi

Tugoe Mur

Semih Yildiz

Is Kullibii Egitimleri

ISKUR Tokat Is Kulibii Temsilcileri Sitheyla
Polat, Nesrin Aydogan Mutlu ve KARMER
Kariyer Temsilcilerinin =~ sunumlari  ile  “Is
Arama Becerileri, Iy Giicii Piyasalari, Ozgegmis
Hazirlama ve Miilakat Teknikleri” icerikli egitim
26 Kasim 2020 ve 15 Aralik 2020 tarihlerinde
cevrimici olarak gerceklestirildi. KARMER
Kariyer Temsilcilerinin “Ozgegmis Hazirlama ve
Miilakat Teknikleri” baslikli egitimi vermesinin
ardindan ISKUR Tokat s Kuliibii Temsilcileri,

“Is Veren Bizi Neden Ise Almali?”, “Gizli Is

Arama Agr”, “Btkili s Bulma”, “Beden Dili
ve Kisilik Testi” baslkli konulari anlatarak
egitimi  sonlandirdilar.  Ardindan
ogrencilerden gelen sorulart yanitladilar.

egitmenler

Bir¢cok organizasyonumuzda oldugu gibi bu
organizasyonun diizenlenmesinde de Onemli
katkilar1 olan, ISKUR Tokat Il Miidiirii Bekir
Findik’a, katilimlarindan ve katkiarindan dolay:
ise ISKUR Is Kuliibii Temsilcileri Sitheyla Polat
ve Nesrin Aydogan Mutlu’ya tesekkiir ederiz.
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Yurtdisinda Egitim

17 Kasim 2020 taribinde Miidiir Yardmeomz Ogr. Gor. Dr. Ash Yerlikaya'nin
moderatorliigiinde gerceklesen “Yurtdis: Egitinmi” konulu Ebl-i Kariyerde IDP Yurtds:
Egitim Uzynant Eda Kiciroglu konugumuz, oldn.

Soyleside Kiciroglu, “Her 14 dakikada bir
ogrenciyi hayali ile kavusturuyoruz ve bunu
yaparken damsmanlik hizmetimizin karsiliginda
herhangi bir ticret talep etmiyoruz” dedi. Yurtdist
Egitim Uzmani Eda Kiaroglu, 6grencinin
basvuru agamasindan egitimini tamamlama
asamasina kadar gecen siirecte danismanligin
devam ettigini ve Ogrenciletle iletisim halinde
olduklarini ifade etti. “Caligtiginiz ilkelerde
hangi programlar icin destek sagliyorsunuz?”
sorusuna cevap veren Kiciroglu, lisans, yiiksek
lisans, doktora, dil okullari, sertifika diploma

programlart  sunduklarini  séyledi.  Kiciroglu,
egitim alnan ilkelerde egitim siireci bittikten
sonra 6grencilerin haklarinin bir siire daha devam
ettigini ve bunun Ogrenciler icin ¢ok Onemli
bir nokta oldugunu vurguladi. Farkli kiltiirleri
tanimanin ve o kiltirde egitim almanin igverenler
acisindan dikkat cekici oldugunu ifade eden
Kictroglu, iyi bir is bulmada yurtdist egitiminin
kolaylik saglayacagint belirtti.

Katllim ve katkilarindan dolayt IDP Yurtdist
Egitim Uzmant Eda Kicrroglu'na tesekkir
ederiz.
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1T 24 Aralit 2020 taribinde Merkes Miidiivimii> Doc. Dr:
Dijitallesen % z Do,

Dinyada
Odeme
Sistemleri

Erbas, konusmalarina e-ticaretten baglayarak
e-ticaret kullaniminin
artifint séyledi ve bunda pandeminin oldukc¢a
etkili oldugunu ancak asil sebebinin artan
teknoloji kullanimi1 oldugunu ifade etti. Ardindan
katihm bankaciligina deginen Erbag, “Katilim
bankaciliginin temel amacy; faize karst tutum

son dénemlerde ¢ok

sergileyen ve bu nedenle parasini yastik altinda
saklayan bireylerin atil fonlarint ekonomiye
kazandirarak sermayenin piyasada aktif hale

Daogan Bozdogan moderatorliigiinde gerceklesen “Dijitallesen
Diinyada Odeme Sistemleri” adl Ebl-i Kariyer de konngummng

TOGU IIBF Isletme Biliimii mezunu ve Vaksf Katalm
Bankas: Kurumsal Coziimler Y onetmeni Salih Erbags oldn.

getirilmesidir” dedi. Katlim bankaciligi ile
konvansiyonel bankaciligin arasindaki fark: da
anlatan Erbas, mobil 6demenin arttk revacta
oldugunu séyledi. Erbas, e-ticaret pazarinda ciddi
bir yeri olan Google Shopping’in Turkiye'de
kullaniminin ~ kaldiilmasinin  altinda
nedenleri actkladt.

Katiim ve katkilarindan dolayr Vakif Katiim
Bankasi Kurumsal Cozimler Yénetmeni Salih
Erbas’a tesekkiir ederiz.

yatan
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Turk Vergi Sistemi

9 Aralik 2020 taribinde TOGU IIBF Maliye Biliimii igretim jiyesi Dog. Dr. Dogan
Bozdogan ve Almns MYO Sosyal Giivenlik Programi igretim eleman: Ogr. Gér. Celal
Altntag ile gerceklesen “Tiirk Vergi Sistemi Ugerine Tartigmalar ve Oneriler” adl Fhbl-i

Rariyerimizi gerceklestirdik.

Ana  hatlariyla  Turk  Vergi  Sisteminden
bahseden Bozdogan; vergi cezalarinin yetersiz
olmastyla birlikte aflarin ¢ok fazla oldugundan
ve bu durumun bizleri olumsuz etkilediginden
bahsetti. Bozdogan, vergi adaleti kavraminin
hangi asamada bozuldugunu o6rnekler vererek
actkladr. Vergi yikiintin agirliklt olarak dar gelirli
vatandaslar Gizerinde yogunlastigina dikkat ¢eken
Bozdogan, “Olayin kesinlikle surada sinirlarinin
cizilmesi laztm: Adalet cok Onemli. Yani az
kazanandan az, ¢ok kazanandan c¢ok vergi
alinmast lazim” dedi. Temel problemlerin biling
ve ahlak oldugunun tzerinde duran Bozdogan,
ikisi de olmadiginda vergi gelirlerinin diistigiinin
altnt ¢izdi. Konugmalart sonrasinda katihimeilara
tesekkiir eden Bozdogan ardindan sézlerini Ogr.
Gor. Celal Aluntas’a biraktt.

Almus MYO Sosyal Giivenlik Programi Ogr.
Gor. Celal Altintas, “Tirk Vergi Sisteminde
reforma gidilmesine gerek var mi?” sorusuna
cevap verirken sahsi kanaatinin reforma gidilmesi
gerektigi cumlelerle
acikladt:
ashinda miikellefin degismesi anlamina geliyor.
Mikellefin ~ vergi sebebinin
basinda vergi adaleti vardir.”” Vergi yikinin
ashnda Turkiye’de ¢ok fazla olmadigini ancak

yoninde oldugunu su

“Turk Vergi Sistemi’nin degismesi

odememesinin

vergiyi yanlis yere yiklediklerinin altini ¢izen
Altntas, verginin yiiklenmesi gereken kesimin,
geliri fazla olan kesim oldugunu ve verginin
yanlis kesimlere yiiklenmesinin vergi gelirlerinin
azalmasina sebep oldugunu ifade etti.

Cevirmenlik, Editoriuk,
Yayincilik Baglaminda Edebiyat
Cevirisinde Kariyer

25 Ocak 2021 taribinde TOGU Yabaner Diller ve Kiiltiirler Boliimii Ogr. Gor. Dr. Onur
L5k sn moderatorliigiinde, Epona ve Othello Yaymnevleri'nin Genel Yayin Y onetmeni Sedat

Demir'i Ebl-i Kariyerde agirladik.

Soylesinin  genelinde,  katihm
ogrencilerimize katkida bulunmak i¢in Demir,

gosteren

yayincilik kariyerinde kendisinin ge¢mis oldugu
basamaklardan ve deneyimlerinden bahsetti.
Othello Kitap ve Epona’dan énce neler yapip
neler yapamadigindan bahsederken gecmiste
hem bir okur, hem bir editér, hem de bir yazar
olmadan o6nce ¢evirmenlik meslegine de adim
atmus oldugunu belirtti. Cevirmenligin inisleri
ve ctkiglart olan bir meslek oldugunu séyleyen

Demir, belli bir kariyer noktasina gelinebilmesi
icin c¢evirmen olmaya kararli olanlarin  ¢ok
¢abalamalari gerektigini vurguladi.

Katllim ve katkiarindan dolayt Epona ve Othello
Yayinevleri’'nin Genel Yayin Yonetmeni Sedat
Demir’e ve TOGU Yabanct Diller ve Kiiltiir
Bolimii Ogr. Gor. Dr. Onur Isik’a tesekkiir
ederiz.



Sigortacilik Sektorunde
Kariyver Adimlari

23 Subat 2021 taribinde Allianz Yasam ve Emeklilik A.S. Satis Yinetmeni Alper
Simgsek’in katilimlare ile Sigortacilik Sektoriinde Kariyer Admmlar: adle Ebl-i Kariyer

etkinligi gerceklestirilds.

Simsek, Sigortacilik sektérinde SEGEM  ve
E-BEAS belgelerinin alinmasinin  gerekliligini,
bununla bitlikte bu sektérde insan iligkileri
ve iletisimin en az elde edilen belgeler kadar
degerli oldugunu belirtti. Simsek, is hayatinda
tecritbenin biytik fayda sagladigini, 6grencilerin
Universitede  O6grenim  gbrdigh  strecte
kendilerini gelistirebileceklerini ifade etti. Satig
Yoénetmeni Simsek bu anlamda &grencilerin
tniversite yillarinda gontllalik faaliyetlerinde
bulunmasinin, is hayatina basladiginda bireye
fayda saglayacagini ve bireyi is hayatina bir adim
onde baslatacagini soyledi. Is gorismelerinde
dikkat edilmesi gerekenler ile ilgili de konusan
Simsek, ilk izlenimin ¢ok 6nemli oldugunu, kisi
miilakata girdigi andan itibaren strecin basladigini
soyledi ve milakat sirasinda dogal olunmasi
gerektigini vurguladl. Simsek, mulakat asamastnt

basartyla tamamlayip ise basladiktan sonra
sigortacilik sektoriinde cesitli kariyer adimlarinin
olabilecegini vurguladi. Sigortacilik sektriindeki
kariyer adimlarinin ilkinin egitim almak oldugunu,
sonrasinda belirlenen hedefler dogrultusunda
calisildigini, hedeflere ulasildiginda ise tetfi
edildigini ve sirecin sonunda yonetici olarak
kariyer adimlarinin tamamlanabilecegini belirten
Simsek, egitim almaktan yoneticilige kadar gecen
bu adimlarin siiresinin ise kisinin performansina
ve istekliligine baglt oldugunu belirtti. Bu
surecteki adimlarin saglam olmasi gerektigine
vurgu yapan Simsek “Cirakligint yapmadiginiz bir
isin yoneticiligini yapmayin” dedi.

Katillim ve katkilarindan dolay1 Allianz Yasam ve
Emeklilik A.S. Satis Yonetmeni Alper Simsek’e
tesekkiir ederiz.

Turkiye’de Bir llk:
The Cartoon Mill

16 Subat 2021 taribinde Tiirkiye nin ilk ¢izgi film enstitiisii The Cartoon Mill'in kurucusu
Fuatih Kiigiik ile “Uretim, Cizgi Filn ve Kariyer” adl Ebl-i Kariyer Séylegisi gerceklestirilds.

Resim Ggretmenligi mezunu olan Kigtk,
kendisinin kirsal ve soguk bir cografyada dogup
buyudigind, seriiveninin Samsun’da bir sanat
atolyesi ile basladigint séyledi. Sabanct Vakfi'nin
fark yaratan hikayelerinden birisi olarak secilmeye
layik gorilen bu sertiveninin Kas Belediyesi’nin
kendisine kullanilmayan bir kdéy okulu tahsis
etmesiyle basladigint séyledi. Kiigiik, 11 Ulkede
200’Gn tzerinde kdy okuluna duvar resimleri
gizerek biriktirdigi paralar ile Kag’ta satin aldigi

arazisinde strdirdigi The Cartoon Mill Cizgi
Film Okulu’nun ¢ok yakinda Kapadokya'da da
devam edecegini belirtti. Bircok ¢izgi filmde
siddet  Ogeleri tespit  ettigini
belirten Kiiciik, “Ulkemizi diinyaya evrensel,
vicdani, kiltiirel degerler tastyan ¢izgi filmlerle
tanitmaliyrz.” dedi.

Katiim ve katkilarindan dolayt The Cartoon
Mill’in kurucusu Fatih Kiciik’e tesekkiir ederiz.

bulundugunu
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Dis Ticaret Egitiminin Onemi

REDTEKS Ydnetim Kuruln Bagkani ve Sireci Tekstil Satin Alma Miidiirii Ebru Kiroglu
ile 11 Mart 2021 taribinde “Dis Ticaret Egitiminin Onemi” adli Ehl-i Kariyer etkinligi

Ehl-1 Kariver

Ogrencilerin kendi
grup seviyesindeki
arkadaglarzyla
birlikte bir araya
gelerek kendilerine
verilen metinler veya
konular iizerinden
hem birbirleriyle
hem de editmenleriyle
konugma alistirmasi
yapabilecekleri bir
atolyedir.

8
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gergeklestirilds.

Bir yillik dis ticaret egitimi aldiktan sonra kariyer
adiminin bagladigini belirten Koéroglu, egitimini
bitirdikten sonra ise basladigini séyledi. Kéroglu,
Avrupa Birligi Ts Gelistirme Merkezi'nde staj
yasadigint  anlattt.  Dis
Ticaret’e ilgi duyanlarin, dil bilmelerinin ¢ok

yapmanin avantajint

Onemli Kéroglu, bu
konuda kendilerine glvenmeleri gerektiginden
bahsetti. Uluslararast Lojistik okuyan kisilerin
hangi ozelliklerine  dikkat etmeleri
gerektiginden de bahseden Koroglu, dikkat

oldugunu vurgulayan

bireysel

edilmesi gereken noktalart su sekilde agikladi.
“Kiyafet 6nemli bir faktér ama en O6nemlisi
duristlik bunun yaninda disiplin olmazsa olmaz.
Kariyer hedeflerinde kararlt olmalilar ve o yolda
emin adimlatla ilerlemeliler” dedi. Ithalat ve

ihracattaki risk yontemleri ¢cok énemli Dara ve
mal kaybetmemek icin egitimin sart olduguna
degindi. “Sektérde eleman ihtiyact var mrt?”
Sorusunu da yanmitlayan Koéroglu, “Sektorde
eleman acigt hi¢c bitmeyecek. Biz disa bagimli bir
tlkeyiz ve aynt zamanda dis tilkelerin de ihtiyaglart
var. Dis Ticareti eger iyi biliyorsaniz ve kendinize
de glveniyorsaniz birilerine  hicbir
muhta¢ degilsiniz” dedi. Dis Ticaret yapmak
icin illaki bu bélimden mezun olmalarina gerek
olmadigint séyleyen Koroglu, dis ticarette destek
ve tesviklerin takip edilmesi gerektigini ifade etti.

zaman

Katlllm ve katkilarindan dolayt  REDTEKS
Yoénetim Kurulu Baskani ve Sireci Tekstil Satin
Alma Mudiri Ebru Kérogluna tesekkiir ederiz.

Cedal ALTINTAS

Arru bektas

Ingilizce Konusma Atélyesi
Tanitim Programi

Merkez Miidiiriimiiz Dog. Dr. Dogan Bozgdodan'tn moderatorliidiinde gerceklesen Ehl-i
Kariyerde konugnmnz TOGU IIBF Siyaset Bilimi ve Ulnslararas: Iliskiler Boliimii Arg.

Gor. Hatice Nursena Yiicel oldu.

Ingilizce konusma atélyesi tanitim programinda
ilk olarak kendisinden bahseden Yticel, atolye
programinin igeriginden bahsetti. Ogrencilerin
kendi grup seviyesindeki arkadaslariyla birlikte
bir araya gelerek kendilerine verilen metinler
veya konular Gzerinden hem birbirleriyle hem de
egitmenleriyle konusma alistirmasi yapabilecekleri
bir atélye oldugunu sdyledi. Her seviyeden
ogrencinin katlabileceginden bahseden Yiicel; 5-6
kisilik 6grenci gruplartyla 5 sinif olusturulacagint
ve bu gruplarin &grencilerin seviyelerine gdre
belirlenecegini belirtti. Atdlyenin haftada bir

saat olarak 8 haftayr kapsayacak sekilde ¢evrimici
bir sekilde gerceklestirileceginden bahseden
Yicel aynt zamanda atélye programini basartyla
tamamlayan Ggrencilere sonunda katithm belgesi
verileceginden bahsetti.

Basgvurularin 26 Mart—2  Nisan
yapilacagini, mdulakatlarin 4-7 Nisan arasinda
olacagini ve program baslangicinin 12 Nisanda

arasinda

gerceklesecegini soyledi.
Katilim ve katkilarindan dolayr Ars. Gor. Hatice
Nursena Yicel’e tesekkiir edetiz.



KARIYER
MERKEZLERININ
GELECEGI CALISTAY!

Kariver Merkezleri’nin
Gelecegi Calistayi
Gerceklestirildi

6 Kasim 2020 taribinde Karadeniz Bolgesi’nde yer alan iiniversitelerin Kariyer Merkezleri

Yoneticilerinin  katiimlaryla  Merkezimiz  tarafindan — diizenlenmis — olan

“Kariyer

Merkezleri’nin Gelecedi Calistayr” gerceklestirildi.

Calistaya Kariyer Merkezlerini temsilen Amasya
Universitesi temsilcisi Ogr. Gor. Nusret Kasap,
Artvin Coruh Universitesi temsilcisi Dr. Ogr.
Uyesi Mustafa Zeybek, Bartin Universitesi
temsilcisi Ogr. Gor. Pelin Su Altan, Bolu
Abant Izzet Baysal Universitesi temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Fatma Dilek Tel, Giimiishane
Universitesi temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Kaan
Gez, Hitit Universitesi temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi
Omiir Demirer, Karabiik Universitesi temsilcisi
Biinyamin Giin, Samsun Universitesi temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Yunus Sariyildiz ve Trabzon
Universitesi temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
Emir Yildiz katddilar.

Calistay’in acilis programina Rekt6riimiiz Prof.
Dr. Binyamin Sahin, Rektér Yardimeimiz Prof.
Dr. Bekir Sitha Patlaktas, Genel Sekreterimiz
Fatih Alhan, KARMER Mudurimiz Dog. Dr.
Dogan Bozdogan, Dekanlarimiz ve ISKUR
Tokat 1l Miidiirt Bekir Findik katilds.

Agilis konusmasint yapan Midirimiz Dog.
Dr. Dogan Bozdogan Kariyer Merkezleri’nin
Gelecegt Calistayt hakkinda bilgiler aktards.
Bozdogan,  “Kariyer =~ Merkezimiz  Sayin
Rektorimizin  6nemli  katkilartyla  kurulan
bir yillik bir merkez. Kuruldugumuz giinden
ittbaren bircok egitim, seminer ve Kkariyer
etkinligi gergeklestirdik. Cumhurbaskanhgt Insan
Kaynaklart Ofisi'nin KARMER’in gelisiminde
onemli katkilar1 var. Karadeniz Bolgesi’nin
o6nemli bir glic oldugunu ve ortak bir paydada
birlesmesi  gerektigini  diistiniiyoruz. YOK
tarafindan diizenlenen ve Sayin Rektérimiziin
bizzat katldig1 Gelecegin Meslekleri, Mesleklerin
Gelecegl calistayl, yaptgimiz calistayin  ana
ctkis noktasint olusturuyor. Cunki gelecegin
mesleklerini mesleklerin  gelecegini
ogrencilere aktarabilecek en 6nemli birimlerden
bir tanesi Kariyer Merkezleridir. Dolayisiyla
Kariyer Merkezlerinin gelecegini ciddi anlamda

veya

IARISIET) 1ID|ZOMID|A JOALIRY

19

Gelecegin mesleklerini

veya mesleklerin
gelecegini ogrencilere
aktarabilecef en dnenli

birimlerden bir tanesi

| Kariyer Merkezleridir.
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sertifikasyon onemli bir |

Kariyer Merkezleri Calistayi

Tecriibeli eleman
istenen bir ortamda

anlam tagimaktadr.
Rariyer Merkezimiz,
de dgrencilerimize

bu anlamda destef
vermefktedir.
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tartismamiz gerekiyor. Calistayimizin da ana
temasini bu olusturuyor.” dedi. Mudurimiz
konugmalarina Sayin RektSrimiize ve katkist
olanlara tesekkir ederek son verdi.

Rektériimiiz Prof. Dr. Biinyamin Sahin yapmis
olduklar1 konusmada, Universitemizin cesitli

uluslararast  platformlardaki  gelisimlerinden

bahsederek bu gelisimlerin  bircok anlamda
farkindalik yarattigini ifade etti. Ozel sektériin
ihtiyaglar1 anlaminda miifredatlarda degisiklige
gidilmesi

konusunda da aktaran

bilgiler

Yardimcist Sayin Prof. Dr. Mahmut Ozer de
bize destek vermektedir. Milli Egitim Bakanlg:
bu egitimlere hem katki saglayacak hem de
belgelerimiz Milli Egitim onayli olacak. Dolayisiyla
bir tarafta tiniversite diger tarafta isveren, YOK
ve MEB olmak iizere Universitemiz ingallah
birkac ay icerisinde bu projeyi hayata gecirecek.”
Rektériimiz konusmasint calistaya destek veren
Sayin Valimiz, Sayin Belediye Bagkanimiz, Sayin
ISKUR Tokat Il Midirimiz ve KARMER
Mudirimiize tesekkiitlerini ileterek sonlandird.

Konusmalar sonrast katiimcilara  tesekkir

Rektérimiz konusmasini su sekilde strdirdis:
“Ozel sektorde
Miifredati  bazi
ihtiyaglarina gére giincelleyemiyorsak 6grenciye
ilave egitim vermemiz gerekiyor. Iste bu egitimi
Kariyer Merkezlerinde veriyoruz. Merkezimizde

surekli ihtiyaglar degisiyor.

noktalarda 6zel sektorun

giizel konusma, milakat becerisi, Ozgeemis
olusturma gibi istthdama yonelik bir¢ok alanda
sertifikalt egitim verilmektedir. Tecriibeli eleman
istenen bir ortamda sertifikasyon Onemli bir
anlam tasimaktadir. Kariyer Merkezimiz de
Ogrencilerimize bu anlamda destek vermektedir.”
Bunun yant sira Rektoriimiiz YOK tarafindan
dizenlenen Gelecegin Meslekleri Mesleklerin
Gelecegi projesi hakkinda da bilgiler aktararak
Universitemizin bu projede pilot Universite
oldugunu su ciimlelerle ifade ettii “YOK
Baskani Sayin Prof. Dr. Yekta Sara¢c da YOK’tin
bu projesinde universitemizin pilot Gniversite
olmasint desteklemektedir. Milli Egitim Bakanlig
ile de gbriismelerimizi yaptik. Milli Egitim Bakan

belgeleri takdim edildi. Akabinde Calistayt
gerceklestirmek Uzere katllimeilar ile birlikte
Merkezimize  gecildi.  Karadeniz ~ Bolgesi
Kariyer Merkezleri temsilcileri ile  yapilan

durum degerlendirmesinde; 6grencilere yoénelik
yapilan kariyer rehberligi ve danismanlig,
staj destekleri, ise alim ve kariyer etkinlikleri/
egitimleri konularina deginildi. Ayrica Kariyer
Merkezlerinin sosyal medya kullanim durumu,
bilgilendirme ve tanitim, biitcesel ve mali talepler,
saglanan hizmetler, personeller, paydaslar, yapilan
etkinlikler ve diger kariyer uygulamalari konulari
goriguldi ve gerekli fikir aligverisleri yapildi.
Daha sonra Kariyer Merkezleriyle ilgili gelismeler,
sorunlar ve ¢c6ziimler hakkinda cesitli 6nerilerde
bulunuldu. Son olarak Mezun Bilgi Sistemi
(MBS), Kariyer Egitim Sistemi (KES) projelerinin
tanitimi yapild: ve Kariyer Merkezlerinin gelecegi
hakkinda ne gibi c¢alismalarin  yapilabilecegi
konusuldu. Konusmalarin ardindan  caligtay
sonug¢ raporu olusturuldu.



TOGUCAR Dergipark’ta Ilk
Sayisi lle Yerini Aldi

Rariyer Uygnlama ve Arastirma Merkezi olarak akademik yaymimz TOGU Career
Research Journal (TOGUCAR) dergisi ilk sayisi ile Dergipark ta yerini ald;.

TOGUCAR dergisi yilda iki kere Ingilizce dilinde;
akademik streli yayinciligin, Tirkiye’de kaliteli ve
standartlarauygunolarak gelismesinisaglamak, TR
Dizin ve Ulusal Auf Dizini icin 6lciilebilir temiz
veri saglamak amaciyla hizmet veren Dergipark’ta
yayinlanmaktadir. TOGUCAR dergisi konulari;
kariyer, kariyer yOnetimi, kariyer planlamasi,
gelecegin meslekleri; egitim teknolojileri, uzaktan
egitim ve yenilik¢i yaklagimlar, is bast egitim ve
yenilikci yaklasimlar, hizmet sektériinde endiistri
4.0 etkisi ve kariyer strecindeki degisiklikler,

aragtirma yontemlerinde yenilik¢i yaklasimlar,
teknolojilerin ~ muhendislik  meslegine
etkisi ve kariyer strecindeki degisiklikler,
aragtirma yontemlerinde yenilik¢i yaklasimlar,
yeni teknolojilerin  mihendislik  meslegine
etkisi ve kariyer strecindeki degisiklikler olarak
belirlenmistir. Dergimizde yer alan makalelere
burada yer alan QR kod araciligi ile ulagabilirsiniz.
Universitemize ve akademi camiasina hayirlt
olmasint diliyoruz.

yeni

Kariver Planlama Dersi Tanitim

Toplantisi

2020-2021
doneminde

Egitim-Ogretim  yili  bahar
okutulmak tzere {niversitemiz
tim bolim ve programlarinda uygulanacak
olan “Kariyer Planlama Dersi” nin tanitim
toplantist 15 Temmuz Kongre ve Kiltir
Merkezinde gerceklestirildi. KARMER Merkez
Midarimiz Dog. Dr. Dogan Bozdogan'in agilis
konusmalarinin ardindan Midar Yardimcimiz
Ogr. Gor. Erdem Kanish Kariyer Merkezlerinin

yapisiny, isleyisini, bu zamana kadar Merkezimizce
yapilmis olan faaliyetleri akademisyenlerimize
aktardi. Ardindan Kariyer Danismanimiz Ogr.
Gor. Celal Altuntag dersin amaglari, planlanmasi
ve degerlendirme OSlgiitleri gibi konulara agiklik
getirdi.  Kariyer Dersine  y6nelik
merkezimizce hazirlanmis olan Kariyer Planlama
Ders Kitabinin icerigi ise Midir Yardimcimiz
Ogr. Gor. Dr. Ash Yerlikaya tarafindan aktarildu.

Planlama

Kariyer Planlama Ders Kitabi

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi biinyesinde
2020-2021 Egitim-Ogretim yili bahar dénemi
itibariyle akademik birimlerimizin mifredatlarina
eklenen “Kariyer Planlama” dersine bir kaynak
saglamak icin merkezimizce Kariyer Planlama
Dersi  Kitabt  hazirlanmistir.  Online  olarak
hazirlanan bu kitaptan “Kariyer Planlama”
dersini miifredatlarina ekleyen biitiin Gniversiteler
tcretsiz olarak faydalanabilmektedir. Kitap on
bélimden olusmaktadir. Birinci boliimde bilgi,
beceri gibi temel kavramlardan, ikinci bélimde ise
kariyer kavraminin detaylarindan bahsedilmistir.
Ugiincii boliimde degisim ve destek programlar
belirtilmis olup doérdiincti boliimde de temel
iletisim  becerilerine  iliskin  agiklamalarda
bulunulmustur. Yine kariyer planlamasinda belki

de en Onemli hususlardan birisi olan hassas
becerilere besinci boliimde yer verilmistir. Altinct
bélimde kamu kurumlari tarafindan yapilan
sinavlar ile ilgili bilgiler, yedinci bélimde ise
Ozgee¢mis ve milakatlar konusu aciklanmustir.
Sekizinci boliimde T.C. Cumhurbagkanligt Insan
Kaynaklart Ofisinin faaliyetleri detaylandirdmus,
dokuzuncu boliimde kisilik testlerine yer verilerek
onuncu boliimde yetenek kapisina iliskin videolar
ogrencilerin dogrudan ulasabilecekleri QR kodlar
ve baglantilar ile tanimlanmisur. Turkiye’deki
tim Universitelerin Ucretsiz olarak erisimine
actk olarak sunulan kitabimiz web sayfamizda
yaymlanmistir. Kariyer Planlama Ders Kitabina
yandaki QR kod araciligtyla ulasabilirsiniz.

e O|/OCCH YISy
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ulasmatk icin kare
kodu okutunuz.
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editimlere katilim
sertifikeast vermemidir.
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yapmis oldugumuz, | |

Turizm Sektorunde Kariyer

12 Ocak 2021 taribhinde Zile Dingerler Turizm Lsletmecilidi ve Otelcilik Yiiksekokulu Turizm
Isletmeciligi Biliimii akademik personeli Dr. Ogr. Uyesi Ediz Giiripek moderatirliidiinde
gerceklesen “Turizm Sektirinde Kariyer” adl: soylesimizide konugnmug Lujo Oteli Insan

Raynaklar: Miidiirii Koray Adgiizel oldn.

Turizm  sektériinde iyl bir sahip

olmalarinin kisilerin azmine ve gayretine bagh

kariyere

oldugunu soyleyen Adiglizel, 6grencilerimizin
merdivenleri teker teker c¢ikmalar gerektigini,
aksi takdirde sorunlar yasayabileceklerini soyledi.
Adigtizel, bu sektérdeki kariyer basamaklarini
sOyle Ozetledi: “Turizm sektoriinde bir-iki sene
zemin olusturmak ile gecer. Sonrasinda seflik
dizeyine ¢itkmak glindeme gelir. Seflik pozisyonu
birka¢ sene devam eder. Bir departman yoneticisi
konumuna gelmek ise 7-8 sene sonrasinda
gerceklesebilit. Bunun i¢in arkadaglarin biraz
sabirlt olmalart gerekir” dedi. Giripek’in “Sizin
isletmenizdeki sartlar, calisma kosullari, mesailer

Esra Keles

Elif Sena Gzdemir

veya calisma dizeni nasil?” sorusuna cevap
veren Adiglzel, “Bizde de fazla mesailer oluyor
ama personel sayimizin fazlahgindan dolayt ¢ok
daha kontrolli oluyor. Yapilan fazla mesaileri,
is kanunlarinin gerektirdigi sekilde izin gund
olarak ya da fazla mesai olarak 6diyoruz. Maag
ile ilgili de, diger otellerden farkli olarak Ingilizce
bilenlere ve kidemli kisilere ek olarak 6deme
yapiyoruz” dedi.

Katlm ve katkilarindan dolayt Lujo Oteli
Insan Kaynaklart Mudiri Koray Adigiizel’e ve
Zile Dingerler Turizm Tsletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu Turizm Tsletmeciligi Bolimi Dr.
Ogr. Uyesi Ediz Giiripek’e tesekkiir ederiz.

Zehra HURMANLI

Gontl Elc¢ileri Kuluibu

20 Subat 2021 taribinde Goniil Elgileri Kuliibii'niin davetiyle Merkez Miidiiriimiiz Do.
Dr. Dogan Bozdogan cevrimici soylesiye konuk oldu. Sdyleside moderatiorliigii Gonsil Elgileri

Kuliibii'niin Eski Bagkan: Furkan Sayar gerceklestirds.

Kariyerin  ¢ok degerli oldugunu séyleyen
Bozdogan, Merkezimizin 6grenci ve mezunlara
yol gosterici oldugunu ifade etti. Bozdogan,
KARMER’in dgrencilerimize meslek edinmeleri
konusunda destek oldugunu,
alanindaki
bulusturan  bir  yapt

s6yledi. Merkezimizce yapilan ve yapimasi

planlanan faaliyetlerimizden bahsetti. Bozdogan,

gerek  kamu

gerekse de Ozel sektor isimleri

ogrencilerle oldugunu

“Cevrimici oturumlar aracih@ ile kontenjan

belirlenerek Ehl-i Kariyer faaliyetlerine basladik.
Bununla birlikte instagram tzerinden canh
baglantilar gerceklestirdik. Canli  baglantilarla
ogrencileri mimkin oldugunca rahatlatmaya
calistik. Faaliyetlerimiz icerisinde en 6nemlisi,
yapmis oldugumuz egitimlere katilim sertifikast
vermemizdir” dedi.

Davetlerinden dolayt Goénil Elgileri Kuliibii’'ne
tesekkir ederiz.



Stres YOnetimi

Stres, kisilerinhayatlarinietkileyen, davranislarinda
ve insanlarla olan etkilesimlerinde degisimler
yaratan bir olgudur. Stres kendiliginden olugmaz,
stresin olusabilmesi icin kisinin yasadigi cevrede
ortaya ¢tkan birtakim degisiklikler
kisilerin etkilenmesi ile meydana gelir. Stresin
olusmasindaki bir diger etken kisinin kendi
ortaminin degismesidir. Bu dogrultuda kisilerin
strese  girmesi 6nce bedeninde
birtakim olumsuzluklar sonrasinda ise zihinsel
olarak alisilagelmisin disinda tepkiler ortaya
ctkmaktadir.

Stres yonetimi, psikolojik stresle karsi karsiya
kalinmast durumunda kisinin bask1 altina girerek
bu stresle bas edebilmek adina uygun ve etkili
g6rdigl yontem ile stresi en aza indirilmesini

sonucu

sonucunda

saglayan bir strectir.
Strese girmemiz sonucunda bir¢ok etken de
beraberinde hayatimiza girer. Genel olarak sigara
ve alkol gibi kotii aliskanliklara baslamak, asirt
yemek yeme veya hi¢ yememe durumlari, asirt
gergin ve sinirli olma, en kiiciik bir olay karsisinda
bile asir1 tepki gosterip 6fke nobetleri gegirme
durumlart yaganabilir.

Hayatimizin =~ devamliligs

icin  bazen strese

ihtiyacimiz ~ vardir. Sadece kendi stresimizi
yonetmeyi bilmemiz yeterlidir. Stresimizle basa
ctkabilmek icin Once strese girmemize neden
olan olayt bulmamiz gerekir. Daha sonra bizde

ULKENIN TAM [HTIYACI OLDUGU
ZAMANDA GELDIN STRES CARKI...

o

uyandirdigt tepkilere bakarak dogru adimlar
ile bu stresle bas edebiliriz. Stres her insanda
farklt tepkiler meydana getirebilir. Bu ylzden
herkes kendi kisisel stres yonetimini bulmalt ve
denemelidir.

Etkili lletisim Teknikleri

Tletisim insanin hem 6zel yasaminda hem calisilan
kurumlarda yonetici/personel hem de kurumlarin
varliklarint - surdurebilmeleri acisindan  6nemli
bir unsurdur. Ayrica iletisim giinliik hayatta ve
is hayatinda ortaya cikabilecek gelismelerden,

- ‘ BIRAK SU TELEFONU
IKi MUHABBET EDELIM..

=

degisimlerden kolayca etkilenen bir olgudur.
Iletisim bireysellik ve tiizel kisiligi olan kurumlara
Ozgl bir nitelik tasimaktadir. Baska bir ifadeyle
iletisim insanlar ve kurumlar arasinda glinlerini

mutlu  ve huzurlu gecirebilmelerine olanak
saglayan 6énemli bir beceridir.
Iletisim genel olarak ses tonu, beden dili ve

kelimelerin birlesmesi ile olusmaktadir. Kelimeler
kisinin “ne” sOyledigini dikkate alirken ses
tonu ve beden dili “nasil” sdylenildigini dikkate
almaktadir. Ses tonumuz ve beden dilimiz ortaya
konulmadigt zaman yazili iletisimden kaynakli
olarak yanlis anlasimalar yani iletisim kazalar
meydana gelebilmektedir. Bu durumdan kaynaklt
olarak iletisimi butun halinde disinmemiz ve
ona gore etkili iletisim yaklasimimizi hayata
gecirmemiz gerekmektedir. Saghklt bir iletisimin
olusabilmesi icin agzimizdan ¢ikan kelimelerden
daha cok beden dili ve ses tonu 6gelerimizi etkili
kullanabilmeliyiz.

Tletisimi olusturan 6gelerden bir digeri ise
anlamaktir. Anlamak ise kendi icinde ftce
ayrilmaktadir. Bunlardan ilki iyi niyet, ikincisi
bilgi, bir digeri ise gayrettir. Ilk olarak karstmizdaki
insana iyi niyetli olmali, herhangi bir catisma
aninda bu durumu ¢Ozebilmek icin ihtiyag
duyulan yontemleri bilmeli, bu durum igin ise
gerekli olan gayreti gbstermemiz gerekmektedir.
Bu durumlar hayata gecirebilmemiz icin ise iyi
bir dinleyici olmak sarttir. Dinlemek i¢in 6nem
vermemiz gerekmektedir. Etkili bir iletisimde
dinlemek karstmizdaki kisiyi onaylamak veya ikna
etmek degil aslinda o kisiyle kurulan baglantidir.
Cunkli amac¢ karsimizdaki kisilere ustinlik
kurmak degil de onlarla saglikli baglantilar
kurabilmektir.

edndl JsALey
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Sagliklr bir iletisimin
olusabilmesi icin
agzimzdan gikan
kelimelerden daba
¢ok beden dili ve ses
tonn oelerimizi etkili

kutllanabilmeliyi,.
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Dr. Sare Aydin
Roporta]

Biiyiik bir agim ve basar: hikayesinin mimart olan Tokat Gaziosmanpasa Universite
Hastanesi Rub ve Sinir Hastaliklar: Boliimii Arastirma Gorevlisi Doktor Sare Aydin’a
bitltenimizin bu sayisinda yer vermefkten mutlulnk duyar ve tesekkiirlerinizi sunar.

Kendinizi tanitir misiniz?

Liseyi Turhal Yesilirmak Anadolu Lisesi’nde
dénem Dbirincisi  olarak Dbitirdim ve Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Tip Fakiiltesinde
dénem birincisi olarak mezun oldum. Su anda
aynt Universitede Arastirma Gorevlisi Doktor
olarak Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 alaninda ikinci
yilimda devam ediyorum.

Egitim 6gretim hayatinizdan bahseder
misiniz?

Benim egitim 6gretim hayatim 11 yaslarima
dogru biraz ge¢ baslad: ¢linkii fiziksel kosullar
ve engelli olmam nedeniyle bulundugum ilgenin
ilkokulu uygun degildi. Fakat okuma yazmaya eve
defter, kalem, kitap alarak ailemin de katkilarryla
basladim. Hatta 6 yasinda okuma yazmayi
Ogrenmistim. 11 yaginda Turhal Ortopedik
Engelliler Tlkogretim Okulu’nda egitim hayatima
adim attim. O konuda sansliydim ¢linkd okulun
fiziksel kosullari tamamen engellilere uygundu.
Bu nedenden dolayr ilkokul hayatim, kendime

Ozgiivenimi gelistirdigim yillarimd: diyebilirim.
Ilkokulu  birincilikle  bitirdim.  Ortopedik
Engelliler  Tlkokulu devaminda  Ortopedik

Engelliler Ticaret Meslek Lisesi olarak devam
ediyordu. Fakat ben Yesilirmak Anadolu
Lisesi’ne gitmek istiyordum. Farkli bir ortam
olacakt1 ¢linkii fiziksel kosullart farkls, egitiminde
sadece engelli arkadaglarin bulunmadigt parantez

icinde normal bir okulda devam edecektim.
Bu biraz bende endise uyandirdi. Fakat bunun
kolay olmayacagini bildigim halde egitimi 6n
plana alarak iyi bir lise olan Yesilirmak Anadolu
Lisesinde egitim hayatima devam ettim. Tlk yillar
biraz yalnizdim aslinda arkadaslarimin endisesini
anltyorum o ginlerde yasadigim stirecte higbir
zaman arkadaslarimi suclamadim. Ben onlara
farkli geliyordum. Empati kurdugum zaman
benim gibi biriyle karsilastigim zaman aynt
tepkiyi verebilirdim. Ciinkd insanlar sizin engelli
oldugunuzda saka yaptiginizda alinabileceginizi
dastntyor, bir ortama gideceksiniz bir kaygi
olusuyor. Fiziksel kosullar uygun mu, birlikte
gitsek bir sikinti  yasanir mi  dustinceler
nedeniyle yalniz kaldim bir Sabah
sintfa girerdim aksam ¢ikardim 6gle arasinda
siniftan hi¢ teneffiise ¢itkmazdim ayni masada
giinimii  tamamlardim. Tkinci siniftan itibaren

sure.

arkadaglarimla iletisimim ¢ok gicli olmaya
basladi. Bu durumda birazda ders basarimin
etkili oldugunu dastntyorum. Eksik oldugumuz
seylerde birbirimizi tamamlamaya bagladik. Yeri
geldi ben kendimle ilgili espri yaptim onlar sagird:
“Yani bu durumun giiliinecek bir tarafi var mi1?
Alinmiyor musun?”  seklinde  sagirdiklarint
sOylediler.  Fiziksel durumumu kabullenmis
olmam onlar1 da rahatlattt. Arttk birlikte bir
yetlere gittigimizde ben disiinmeden, onlar
dustnebiliyordu. Arkadaslarima ¢ok bagliydim.
Hatta soyle soyleyeyim suan evli iki arkadagim
var ikisinin de kiz ¢ocugu oldu Sare ismini
vererek beni mutlu ettiler. Son siniflarda fizik ve



kimya laboratuvart iist katlarda oluyordu. Akili
sandalyem 60 kg civarinda olmasina ragmen erkek
arkadaslar beni laboratuvara tasirdi. “Size zahmet
olmasin” derdim “ne zahmeti c¢ok hafifsin”
derlerdi ama o sirada zorlandiklart yiizlerindeki
ifadeden anlasiliyordu. Fiziksel kosullara birlikte
miicadele verdik. Ilk basta birinci sinifta dénem
birincisi olarak beni ctkarttiklarinda ¢ok sasirdim
hi¢ beklemiyordum. Clinkd diger arkadagslarimin
ders notlar1 hakkinda bilgim yoktu. Sinifta beni
cagirdilar hadi dénem birincisi olmugsun seni de
cagirtyorlar kiirsiiye seklinde. Sonrasinda her yil
dénem birincisi oldum ve en son da birincilikle
mezun oldum. Universite sinavina girdigimde tip
fakiiltesini tercih ettim. Universite hayat: alisma
konusunda, arkadas konusunda biraz daha rahattt
diyebilirim. Universitede arkadaslarim bana ben
onlara ¢cabucak alistik. Fiziksel kosullar her zaman
ki gibi tiniversitede de oldukea zorlayictydi. Ama
Universite hayatt bana cok iyi insanlar kattt ve
yine birlikte bir seyler 6grendik. Altinct siif
zor bir dénemdi. Alt yil boyunca zaten g¢ok
zotlandim. Hekimsin, Gstine ¢ok sey ekleniyor,
zotlantyorsun. Bitirmeye 5-6 ay kala morfoloji
yerleskesinde kafeterya acidi bir de terast var
kafeteryanin girisinde de 3 tane basamak var
ama o basamagt cok 6nemsemedim ¢linkd temel
ihtiyaclarim tamamlandiktan sonra zaten terasa
ctkmak benim i¢in buytk bir litks onun icin hi¢
aklima bile gelmedi. Kantine gidiyorum normalde
kantin ¢ok kalabalik olur, strekli gidiyorum
bombos sonra kantindeki abla dedi ki “senin
icin arkadaglarin protesto ediyor kimse kantine
gelmiyor terasa rampa yapilmadigindan dolayr”.
Sasirdim, evet dedi tiim fakilte birinci siniftan
altinct sinifa kadar 6rglitlenmis. Ve rampa yapildi
kac kez ctktim terasa, maksimum t¢ kez ama
benim i¢in yeri cok baska ben bunu talep etmeden,
dile getirmeden onlarin  beni anlayabiliyor
olmasi Ustelik bunu dénem arkadaslarimin yani
sira alt stnuflarin yani kardeglerim béyle bir sey
distinmislerdi. Aslinda o giinler bana ¢ok iyi
geldi. Al yil boyunca zorlandim hep diistindiim
“Deger miydi béyle zorlanmaya?” ama degdi.
Birileri beni anlayabiliyor, gézlemleyebiliyor yani
o anlamda tniversite ddnemi de benim igin giizel
kazanimlar elde ettigim yillard:. Fakdlteyi de
birincilikle bitirdim.

Mevcut meslegi yapmiyor olsaydiniz
hangi meslegi tercih etmek isterdiniz?

Ben o6grenmekle birlikte Ogretmeyi, bir bilgi
ogrendigimde hemen arkadaslarimla paylasmayi
onlara anlatmay1 ¢cok seviyorum o nedenle doktor
olmasaydim gretmen olmak isterdim.

Mesleginizi yeni ve severek yapan bir
doktor olarak iletliyorsunuz bu surecte

kariyer hedefleriniz arasinda neler var?
Neler planliyorsunuz?

Gergekten bu soruya cevabim her glin degisiyor,
bir giin akademisyen olmaya karar verirken ertesi
gin gercekten bunalip diimdiz uzman olayim
diyebiliyorum. Ertesi giin tekrar akademisyen
olayim  seklinde Bolimim
ruh saghgr ve sinir hastaliklart olmasaydi bile

yine akademisyen olmak isterdim giintimuz

distintyorum.

kosullarinda biraz zor olacak gibi gériiniiyor ama
akademisyenlik fakilteye basladigimdan beti en
buytk hayalimdir.

Pandemi surecini bir doktor olarak
nasil degerlendiriyorsunuz? Bu stirecte
kendi yasaminizda yapuginiz degisiklik
var m1? Varsa nelerdir? Insanlara bu
donemde Onerileriniz nelerdir?

Pandemi baslangicta benim icin cok sakin
basladi ilerlediginde cok sikintilara yol actt s6yle
ki; ilk basladiginda engelli ve kronik rahatsizligi
olanlar idari izinli sayildi. O siirecte gérevimden
uzaktayim ve ne zaman baslayacagimda belli
degil bu bende bir kaygt uyandirdi. Devam
eden siirecte gorevime 1 Haziran sonrasinda
basladigimda psikiyatri servisi pandemi servisi
ilan edildi ve bir anda kendimi pandemi siirecinin
icinde buldum. Oldukea yorucu bir stire¢ oluyor.
Insanlara ruhsal anlamda 6nerdigimiz sosyal
aktiviteler vardi. Onerdigimiz seyler kisitli oluyor
malum pandemi streci, insanlar toplulukta
bulunamiyor. Insanlara 6nerebilecegim sunlar;
Hafta sonu sokaga ctkma yasagt cok verimli
gecirilebilir teknoloji ¢agindayiz her turlii bilgi
bir tik uzagimizda, hobi edinmek isteyenler icin
bircok egitici videolar var. Kitap okuyabiliriz.
Aynt zamanda ruhumuzu dinlendirebilecegimiz
zamanlardi ama kime gére ne kadar verimli o
daha farkli. Hi¢ bir sey yapmamak da verimli
olabiliyor. Bazen zotlamamak lazim. Kisinin o
anki durumuna bagll. Neleri yapmaktan zevk
alintyorsa onu yapmak gerekiyor ama yapmamiz
gereken zorunda oldugumuz seylerde var, onlart
da bazi araliklarla yapmaya ¢alismak gerekiyor.

Okul ve meslek hayatinizda kariyer
asamalarinizi distindiginiizde hata ya
da yanlis olarak nitelendirdiginiz sizi
asagtya ¢ceken bir aniniz var mr? (varsa
kendinizi nasil motive ettiniz?)

Keske yapmasaydim kismina hi¢ girmeyelim
(gtlerek). Ortopedik engelliler okulu yerine
parantez icinde normal bir lisede devam etmek
verdigim en giizel kararlardan bir tanesiydi. O
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zaman sekizinci sinifi bitiriyorsun ama o karari
vermek ciddi bir karar cok korkuyorum ciinki
karst taraf beni nasil karsilayacak, arkadagim
yalniz kalacagim diye distindim.

olmayacak,
Bunlari zaten o yasima kadar yasadigim tecritbem
ile tahmin edebiliyordum. Orada verdigim karar
bence cesurcayds, ilk adim attifim yerlerden
biriydi. T1p fakiiltesini tercih etmem alt1 yil olarak
baktiginizda uzun bir slire¢ ve zor ama simdi
baktigimda iyi ki diyorum. Keskelerim, her insan
gibi benimde var. Bazen hayatun getirdigi sizin
istediginizden daha iyi olabiliyor. Yaptigimiz
tercihler her zaman mutlu etmek zorunda degil.
Yasadigimiz her sey bir tecriibe hayatin bir
pargast, o nedenle ¢ok fazla aslinda keskelere
bakmamaya calisiyorum bulundugum konumda
nasil iletleyebilirim ona bakiyorum. Geg¢mise
bakmak buglinimi mahvetmekten ilerisine
gitmiyor.

Hobileriniz nelerdir? Yapmaktan en
cok keyif aldiginiz seyler nelerdir?

Tip fakiltesinin en buyltk handikaplarindan
birisi de hobi edinmenin olduk¢a zor olmasidir.
Hobilere ¢ok zaman ayiramiyorum. Giindelik
hayatimda ¢ok ¢abuk stkilan bir insanim. Mesela
bir enstriimana basladigimda birakma egiliminde
oluyorum. Bir ¢izim yapayim diyorum, hemen
stkiliyorum. Yani hobi edinmek konusunda
yetersizim ve kendimi bu konuda gelistirmek
istiyorum. Enstriiman icin bir kurs ayarlamaya
calistyoruz arkadaslarimla yeni bir adim attik.
Ama dedigim gibi TUS siirecinden, ncesinde

de Universite sinavi agamasindan gectim. Hep
bir ¢alisma ve hengamenin icinde oldugumdan
dolay: yeterince hobi edinemesem de planlarim
arasinda yeni hobiler edinmek de var.
Kariyerinizi en c¢ok etkileyen kisi, rol model
aldiginiz, akil hocaniz olan bir kisi var mi?

Her zaman bahsettigim kisi lisedeki miidiirimdur.
Tip fakiltesini tercih etmeden 6nce ¢ok fazla
endiselerim vardl. Clinkd cok fazla olumsuz
tepki aldim “Devam edemezsin, yapamazsin.”
Hatta sunu diyen bile oldu; “Benim kizim olsa
géndermezdim ¢linkd bir kiz cocugu i¢in uygun
degil. Sen engelli bir kiz ¢ocugusun yani tip
fakiiltesini bence tercih etmemelisin.” Diyenler
oldu. Oyle olunca tip fakiiltesi okuyan engelli
birileri var mi diye ¢ok aragtirdim. Ama hig
kimseyi bulamadim. Sonrasinda miidirimizle
konustugumda béyle bir durum var, kimse
tercih etmemis cok korkuyorum dedim. “Bu hi¢
gidilmemis bir yol olabilir. Bu yola ilk giden sen ol
ve bu yolu sen a¢” dedi. O an tamam dedim artik
kendime misyon edindim yapacagim ve bundan
sonrakilere ben 6rnek olacagim. Sosyal medyadan
bu sekilde bana ulasanlar oluyor “Aragtirirken
sizi buldum motive oldum benimde 6zel bir
durumum var. Olabilir mi?” seklinde. Bu benim
icin ¢ok buyik bir adimdt. Okul midirimizi
asla unutmuyorum. Iyi ki o adimi atmisim, iyi ki
okul midirim bana o cimleyi sarf etmis.

icin

Ogrencilerimize kartyerlert

tavsiyeleriniz nelerdir?

Genel anlamda sOyledigim, konusma icinde
de bahsettigim gibi hepimiz birka¢ kisinin
hayatina dokunabiliriz. Bu s6yledigim s6z sadece
hekimlikle alakali degil. Ogretmen olarak bir
cocugun hayatina dokunursunuz, o ¢ocuk biyiir
bir bilim adami olur ya da o ¢ocuk da 6gretmen
olur bagkalarinin hayatina dokunur. Aslinda
hepimiz birilerinin hayatina dokunarak bir seyler
yapabiliriz. Beyaz zambaklar tlkesinde diye
bir kitap var, orada Ornek aldigim metaforlar
onlardan  bir “Kopriyt
halatlar kiictik ipliklerden olusur, iplerde kiicitk

var tanesi: tutan
iplik¢ilerden olusur onlar biylince bir képriyi
tutacak giictedirler.”” Toplum olarak da hepimiz
iplik¢ileriz aslinda. Birilerin hayatina dokunarak,
birine o6rnek olarak, birine cesaret vererek
mesela bir kiz ¢ocugunun okumasina katki
saglayarak, bir engellinin elinden tutarak, bir kéy
okulundaki cocugunun hayatina dokunarak giizel
seyler yapilabilir. Yani sOyle ki birisinin hayatina
dokundugunuzda, o kisi de muhakkak birilerinin
hayatina dokunuyor. Bence o anlamda hedef
meslek ya da gelecegimiz ne olursa olsun o bir
arac olmali. Asil amag toplum olarak iyi bireyler
olabilmek ve bir arada olabilmek olmalidit.



Dr. Isil Boy
Ergul
ROporta)

Bagarilarla dolu kariyerindeki dnemli anlar:
biiltenimizin bu sayisinda bizimle paylasan
Dr. Il Boy Ergiil'e tesekkiirlerimizi

sunarg.

Kendinizi tanitir misiniz?

Istanbul Universitesi Ingilizce Ogretmenligi
béliminden mezun olduktan sonra egitim
teknolojileri tizerine yiiksek lisansimi Manchester
Universitesinde, doktorami da yine ayni alanda
Bahgesehir Universitesinde tamamladim. 13 yil
Ogretim gorevlisi olarak calistm. Son on yildir
yurt icinde ve yurt disinda 6gretmenlere egitim
teknolojileri alaninda cesitli egitimler veriyorum.
2012 yilindan itibaren OSgretmenlere egitimler
veren Ingiltere’nin en tinlii okullarindan Pilgrims
Teacher Training'de, Kent Universitesi’nde, yaz
aylarinda egitim teknolojileri egitmeni olarak
calistyorum. 2013-2014 yillar1 arasinda Yildiz
Teknik Universitesi Yonetim Rektér Yardimeist
Bilisim Danismant olarak gérev yaptigim zaman
2014 yilinda Ttrkiye’de ilk kez diizenlenen Egitim
Teknolojileri Zirvesi'nin (ETZ) kuruculugunu
tstlendim ve 8 yildir harika bir ekiple zirveyi
gerceklestiriyoruz. 2015 yilinda Apple Seckin
Egitmen secildim ve aynt yil okullara ve kurumlara
egitim ve danismanlik hizmeti veren ETZ
Akademi’yi kurdum. 2019 yilinda e-6grenme
¢6ztimleri ureten Aron Teknoloji’nin, 2020
yilinda ise ¢evrim i¢i 6gretmen egitimi platformu
olan TeacherX’in kuruculugunu tstlendim.

Hangi dilleri biliyorsunuz? Dil bilmenin
taydalari nelerdir?

Iyi derecede Ingilizce, orta diizeyde Ispanyolca,
baslangic duzeyinde Almanca ve Fransizca
biliyorum. Ingilizce bilgim sayesinde egitim
teknolojileri  alanindaki  kaynaklari  kolayca
6ztimseyip kullanabildim. Ayrica yine bu sayede
yurt disinda bircok tilkede bu egitimleri Ingilizce
olarak da verdim.

<3
-
N
a i
Ingilizce bolimt mezunuyken egitim

teknoloji alanina ilginiz nasil ortaya
ciktr?

Katildigim bir konferans kariyerimi degistirdi,
konferanslara bu ylzden ¢ok 6nem veriyorum.
Konferanslara olan en buyik inancim kendi
kariyerimde sebep oldugu buyik etkiden
kaynaklaniyor. Katlddigim konferans aslinda
Ingilizce Ogretimi alaninda bir konferanst:
ama yabanct konusmaciardan biri  egitim
teknolojilerinin  6neminden ve sosyal medyay1
dinyanin  ¢esitli  yetlerinde  teknolojiyi
kullanan  egitimcilerle kisisel Ogrenme  ag1
(Personal Learning Network) kurmak icin
kullanabilecegimizi séyledi. Kendisinin 6nerdigi
bir kac ismi Twitter iizerinden takibe basladiktan
sonra bu kisilerin paylastiklart  araclart  ve
yontemleri kendi sinifimda kullanmaya bagladim
ve ne kadar etkili oldugunu bizzat deneyimledim.
Sonrasinda alanda daha fazla bilgi sahibi olmak
icin ytiksek lisans stirecim basladt.

Ingﬂtere’de yuksek lisans streci nasil
baslad: ve ilerledi?

Sosyal medyada takip ettigim bir egitimcinin
Manchester Universitesinde Egitim Teknolojileti
alaninda uzaktan ytiksek lisans yaptigini gérdiim
ve hemen programa basvurdum. 3 sene siiren cok
verimli ve kariyerimde her zaman iyi ki dedigim
yeni bir dénem baglamis oldu. Programin
direktori tez danismanim oldu ve kendisiyle hem
Tirkiye’de hem de Iskogya’da konferanslarda
birlikte sunum yaptik.

Egitim Teknoloji Zirvesi (ETZ) nedir ve nasil
kuruldu? Faaliyetleriniz nelerdir?

ETZ’yi diizenlememdeki en buiyiik etken alandaki
ihtiyactt ve goriiyoruz ki sagladigimiz fayda ve
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etki ettigimiz alan giderek biyiyor, bu bizim
hem amacimiz hem de her etkinlik sonunda
yasadigimiz bir sonuctur. “Telos” bu durumu
en iyl anlatan kelime, Antik Yunan dilinde
telos, hem “sonu¢” hem de “anlam” anlamina
gelmektedir, Aristo nedensellik siireglerinin
vardiklart noktalarin aslinda o nedenselliklerin
en bagindan beri varmay1 amagcladiklar: hedefleri
oldugunu belirtmistir. ETZ’nin 6nemli  ¢ikis
noktasindan biri de yukarida agikladigim gibi
katldigim bir konferans sonrast kariyerimin
tamamen degismesidir, bu ylizden bir¢cok insanin
hayatina dokunan bir is olduguna inantyorum ve
cok glizel bir ekiple 8 yildir titizlikle bu etkinligi
hazitliyoruz. Anlamh bir is yaptigimiz icin bu
bizim daha c¢ok biyimemize ve destekleyici bir
calisma kiltiri olusturmamiza yardimer oldu.
Psikolog Achor’in 2018 yilinda Amerika'da
2000den fazla kisiyle yaptgi calisma, her 10
calisandan 9’unun daha anlamli bir iste calismak
icin maagint bir boliminden ve hatta yasam
boyu kazanglarinin %23’tinden vazge¢meye hazir
olduklarini ortaya koymustur. ETZ ile Tturkiye’de
egitim ve teknoloji alaninda yeni gelismeleri
katilmeiarimizla  bulusturuyoruz, onlarin bu
alanda farkindaliklarini artirryoruz ve deger katan
isler ortaya ¢tkarmalari icin onlara ilham olmayi
amagcliyoruz.

Diizenlemis oldugunuz
teknolojileri zirvest
surecinden etkilendi mi?

egitim
pandemi

Gegen sene Tirkiye'de ik vaka gérilmeden
birka¢ glin 6nce yapmustik, bu yil da ¢evrim ici
olarak gerceklestirdik. Her zamankinden daha
biyiik bir katiim oldu ve ¢ok olumlu yorumlar

aldik.
Bu stireci nasil yonettiniz?

Zotlu bir hazirlik streci oldu. Turkiye’nin ve
dinyanin doért bir yanindan 70 konusmacimiz
vardl. Etkinligi tamamen sanal bir platforma
tasidik, stantlarimiz da sanal olarak hazitlandi.
Katiimeilar stantlar gezip, brosiir indirip, video
izleyebildiler. Hatta stant temsilcileriyle canlt
gbriisme yapabildiler. Bundan sonra EYZ’yi
hibrit olarak diizenleyebiliriz.

Cevrimici egitim platformu teacherx’in
kurulma amaci nedir? Faaliyetleriniz
nelerdir?

TeacherX Tiurkiye’nin en profesyonel ve bir
benzeri olmayan c¢evrim i¢i Ogretmen egitimi
platformudur. Zamandan ve mekandan bagimsiz
Ogretmenlere alaninda uzman egitmenlerden
istedikleri yerde egitim alma firsatt sunmaktadir.
Ogtetmenler, 6grendiklerini &gretim ortamina
transfer ederken e-mentorlerimizden destek
alabilir, 6grenme topluluklarinda fikir alisverisi

yapabilir, canlt cevap  atblyelerinde
egitmenler ile iletisime gegebilir ve yapilandirilmisg
6z degerlendirme sistemi sayesinde egitim
kendilerini  degerlendirip TeacherX

tarafindan sunulan farkllastirlmis  kaynaklara

soru

sonrasi

erisebilitler. Ogretmenlerin mesleki becerilerini
gelistirmeleri icin ihtiyaglari olan tim egitimlere
tek bir platformdan erisebilitler.

Guntumiizde poptler olan teknolojik
egitim araglart nelerdir?

Bircok web aract var, bunlara 6rnek Padlet,
Mentimeter, Quizizz, Genially olabilir. Bu
araclarin mutlaka amaca uygun bir sekilde
kullanilmasi gerekir.

Kariyer asamalarinizi distunduguntizde
hata ya da yanlis olarak nitelendirdiginiz
sizi agagtya ¢eken bir aniniz var mi?
(varsa kendinizi ayaga kalkmak ile ilgili
nasil motive ettiniz?

Hata diyemem ama Universitedeki gérevimden
ayrilmak dogru bir karardi daha erken de
ayrilabilirdim  diye  disiniyorum.  Genele
bakiddiginda her tirli deneyimimin su anda
yaptigim islere buyiik katkist oldu.

Sizi en ¢ok etkileyen s6z nedir?

Egitim Teknolojileri Zirvesi agilisinda séyledigim
s6z son zamanlarda hayatimt en ¢ok etkileyen ve
deneyimler sonrast paylastigim kendi sézimdu:
Bir amaciniz varsa zorluklara degil seceneklere
odaklanirsiniz.

O grencilerimize kariyerleri
tavsiyeleriniz nelerdir?

icin

Yaptiginiz isi en iyi sekilde yapmaya 6zen gosterin
ve zamaninizt iyi degerlendirin. Universite
yillarimda aktif bir 6grenciydim, gonilli olarak
bir¢ok yerde ¢alistim, yabanci dil kursuna gittim,
ogretmenlik yaptim, sanat ve spor egitimlerine
katildim. Kendinize bu doénemde ne kadar
yatirim yaparsaniz karsihgini o Sl¢ide alirsiniz.
Mimkiinse insanlarin hayatlarina dokunacaginiz,
deger katan ve yapmaktan keyif alacaginiz isler
secin, cevik olun. Yaptiginiz is kadar o isi kimlerle
yaptiginiz da biyik Onem tastyor. Ekibinizi
iyi secin ve ancak onlara deger verirseniz uzun
stireli basarilara imza atabileceginizi unutmayin.
Italyan ekonomist Pareto’ya gore sonuclarin
%801 eylemlerin %20%i sayesinde olusur, iste o
20’yi bulun ve enerjinizi ona dogru yogunlastirin.
Her zaman kendinizi gelistirmeye agik olun, bol
bol okuyun ve okuduklariniza sorgulayict bir
pencereden yaklasin. Son olarak zaman asla pes
etmeme zamani, simdiyi ve yarint dogru okuyup
gerekirse farkhi alanlara hizlica adapte olma
zamant.



Oktay
Sinanoglu

25 Subat 1995 tarihinde diinyaya gelen Tiirk
kintya miihendisi ve akademisyen olan Oktay
Sinanoglu, Kimya, molekiiler  biyofizik,
biyokimya  ve

dersler  vermistir.

matematik  alanlarimda
Tiirkiyede  akademif

caligmalarsyla oldugu kadar, Tiirkge ile ilgili

politik goriisleriyle de taninmarktadsr.

Hayat1

Babast Niizhet Hasim Sinanoglu’nun baskonsolos
olarak gorev yaptigt Italya’nin Bari sehrinde
dogdu. II. Diinya Savas’min baslamasinin
ardindan 1939°da ailesiyle Ttrkiye’ye déndd.

Oktay Sinanoglu, 1953 yilinda TED Ankara
Yenisehir Lisesi’'nden birincilikle mezun oldu.
1953 yilinda okul bursu ile ABD’ye gitti. 1956’da
Amerika Bitlesik Devletleri'nde, Berkeley’deki
Kaliforniya Universitesi'nden kimya miihendisi
1957de
Enstitisti’'nde

olarak mezun oldu. Massachusetts
Teknoloji yuksek
tamamladi. Ayni yil “Sloan Odiili'ni” kazandi.
Docgentlik tezini tamamlamasinin (1958-1959)
ardindan Berkeley’de teorik kimya alaninda
doktorasint tamamladi (1959-1960).

21 Aralik 1963 tarihinde Yale Universitesi'nde

ogrenci olan Paula Armbruster ile evlendi. Bu

lisansini

evliligin ardindan, Dilek Sinanoglu ile evlendi ve
bu evliliginden ikiz cocuklari oldu.

19 Nisan 2015 tarihinde Amerika’nin Florida
eyaletinde hayatini kaybetti. Unlii sanatct Esin
Afsar’in agabeyidir. Karacaahmet Mezatligi’nda
annesi Riveyde Sinanoglu ve kiz kardesi Esin
Afsar Aral'in yanina defnedilmistir.

Akademik hayati

1960’ta Yale Universitesinde &gretim iiyesi
oldu. 1 Temmuz 1963 tarihinde kimya alaninda
tam profesorlik unvani alarak, 20. yiizyilda Yale
Universitesinde “tam  profesorliik” unvanint
en genc yasta kazanan Ogretim Uyesi oldugu
aciklandi. Yale Universitesinin son 300 yillik
tarthinde tam profesorlik unvanint alan tgtinc
en geng Ggretim tyesi olduguna inanilmaktadir.

1964 senesinde Yale Universitesi'nde teorik

kimya bolimind kurdu. Yaledeki gorevi
boyunca, atom ve molekillerin ¢ok-elektron
teorisi (1961, Cozgeniter teorisi  (1964),
kimyasal  tepkime  mekanizmalari  teorisi

(1974), mikrotermodinamik (1981) ve degerlik
kabugu etkilesim teorisi (1983) calismalarini

gerceklestirdi. 1988  senesinde, laboratuvar

ortaminda

birlestirilecek olan kimyasallarin,
birlestirmenin ardindan nasil tepki vereceklerini
kendi  gelistirdigi
matematik teorilerine dayanan devrimsel bir
yontem olan ve Sinanoglu indirgemesi olarak
adlandirilan yontemini yayinladi. Yale’de 37 sene
calistiktan sonra, 1997°de emekli oldu.

Yale’de calistigt sire boyunca, c¢esith Turk
Universitelerine, TUBITAK’a ve Japan Society
for the Promotion of Science (JSPS)’ye
danismanlik yaptt. 1962 yilinda Orta Dogu Teknik
Universitesi miitevelli heyeti Oktay Sinanoglu’na
“Danisman  Profeso6r” 1975
yilinda cikartilan 6zel kanunla devlet tarafindan
kendisine “cumhuriyet profesérii”  unvani
verildi. 1966’da kimya dalinda “TUBITAK Bilim
Odiili'nii, 1973’te kimya dalinda “Alexander
von Humboldt Research Awardt ve 1975te
“International Outstanding Scientist Award of
Japan’t kazandi. 1973’te “fahti biytikel¢i” olarak
Japonya’ya gonderildi. Sinanoglu ayrica Nobel
6dil icin iki defa aday gosterildigini sGylemistir.
1997 yilinda Yale’den emekli olmasinin ardindan
Yildiz Teknik Universitesinde profesér olarak
calismaya baslad: ve 2002 senesinde kadar Yildiz
Teknik Universitesi kimya boliimiinde calismaya
devam etti.

Ongorebilmek  amaciyla,

unvant  verdi.

Sinanoglu bircok bilimsel kitap ve makale yazdi
ve bir¢oklarina da katkida bulundu. Ayrica Hedef
Tirkiye ve Bye Bye Ttrkce (2005) gibi esetlere
de imza atti.

Yasamt  boyunca  kuantum = mekanigine
bircok katkida bulundu. PA.M. Dirac’in de
tzerinde ugrastigt ancak c¢ézemedigi Kuantum
mekaniginde Hilbert uzayiun topolojisi ve
icerdigi yitksek simetrileri problemini ¢6zdd.
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1975 yilinda ¢ikartilan
ozel kanunla devlet
tarafindan kendisine

| “cumburiyet profesirii”’

unvanz verild;.
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